Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego
Woéjta Gminy Trawniki

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1153z p6zn. zm.) ustalanie wynagrodzenia Wojta nalezy
do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy. Poszczegdlne sktadniki i zasady wynagradzania Wojta
uregulowane sg w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst
jednolity z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.).
Dotychczasowe wynagrodzenie Wojta Gminy Trawniki zostato ustalone uchwatg z dnia 6
maja 2024 roku na nast¢pujacym poziomie :
— wynagrodzenie zasadnicze 9.500 zt brutto (maksymalny mozliwy poziom przy
podejmowaniu uchwaty wynosit 10.250 zt)
— dodatek funkcyjny 2.900 brutto (maksymalny mozliwy poziom przy podejmowaniu
uchwaty wynosit 3.150 zt)
— dodatek specjalny w kwocie 3.720 zt t.j. 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (poziom obowigzkowy — nie moze by¢ procentowo mniejszy lub wiekszy)
— dodatek za wieloletnig prace — do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, minimalne wynagrodzenie
0sob, o ktoérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (wojta), nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia.
Laczny poziom wynagrodzenia Wéjta Gminy Trawniki zostal ustalony na poziomie 18.020 zt.
Maksymalny poziom moégt wynosi¢ 19.470 zt.

Nalezy zaznaczyé, ze w maju 2024 roku, we wszystkich osciennych gminach otaczajacych
Gmine Trawniki, jak réwniez w gminach Powiatu Swidnickiego, wynagrodzenie
woOjtow/burmistrzéw zostalo ustalone na poziomie maksymalnym lub jedynie symbolicznie

nizszym.

Dodatkowo, z dniem 7 pazdziernika br weszto w Zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w ktorym od 1 lipca 2025 roku zwickszono o 5% kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
stanowiska wojta.
Od 1 lipca 2025 maksymalne kwoty zostaty ustalone na nast¢pujgcym poziomie:
— wynagrodzenie zasadnicze 10.770 zt brutto
— dodatek funkcyjny 3.300 zt brutto
— dodatek specjalny w kwocie 4.221 zt - t.j. 30% l3acznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego (poziom obowigzkowy — nie moze by¢ procentowo mniejszy lub
wigkszy)
— dodatek za wieloletnig pracg — do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Maksymalny poziom wynagrodzenia od 1 lipca 2025 r. wynosi 20.445 zi.

W proponowanej uchwale, po 1,5 rocznej efektywnej pracy Wojta, proponuje si¢ ustalenie
wynagrodzenia Wojta Gminy Trawniki w wysokos$ci rownorzednej do wynagrodzen
Wojtow/Burmistrzow osciennych gmin oraz z terenu powiatu, ustalonych przez Rady Gmin
od maja 2024 roku.

Bioragc powyzsze pod uwagg, a takze fakt, ze w ocenianym okresie 2024 - 2025 roku oraz na
2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace narastajagco wzrasta o 13%, jak réwniez ptace
pracownikow Urzedu i jednostek organizacyjnych w tym okresie wzrosng o okoto 12-14%,
oraz majac na uwadze zaangazowanie i efekty dotychczasowej pracy Wojta Gminy Trawniki,
podjecie uchwaty w przedmiotowym ksztalcie jest zasadne.
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0sob, o ktoérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (wojta), nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia.
Laczny poziom wynagrodzenia Wéjta Gminy Trawniki zostal ustalony na poziomie 18.020 zt.
Maksymalny poziom moégt wynosi¢ 19.470 zt.

Nalezy zaznaczyé, ze w maju 2024 roku, we wszystkich osciennych gminach otaczajacych
Gmine Trawniki, jak réwniez w gminach Powiatu Swidnickiego, wynagrodzenie
woOjtow/burmistrzéw zostalo ustalone na poziomie maksymalnym lub jedynie symbolicznie

nizszym.

Dodatkowo, z dniem 7 pazdziernika br weszto w Zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w ktorym od 1 lipca 2025 roku zwickszono o 5% kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
stanowiska wojta.
Od 1 lipca 2025 maksymalne kwoty zostaty ustalone na nast¢pujgcym poziomie:
— wynagrodzenie zasadnicze 10.770 zt brutto
— dodatek funkcyjny 3.300 zt brutto
— dodatek specjalny w kwocie 4.221 zt - t.j. 30% l3acznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego (poziom obowigzkowy — nie moze by¢ procentowo mniejszy lub
wigkszy)
— dodatek za wieloletnig pracg — do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Maksymalny poziom wynagrodzenia od 1 lipca 2025 r. wynosi 20.445 zi.

W proponowanej uchwale, po 1,5 rocznej efektywnej pracy Wojta, proponuje si¢ ustalenie
wynagrodzenia Wojta Gminy Trawniki w wysokos$ci rownorzednej do wynagrodzen
Wojtow/Burmistrzow osciennych gmin oraz z terenu powiatu, ustalonych przez Rady Gmin
od maja 2024 roku.

Bioragc powyzsze pod uwagg, a takze fakt, ze w ocenianym okresie 2024 - 2025 roku oraz na
2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace narastajagco wzrasta o 13%, jak réwniez ptace
pracownikow Urzedu i jednostek organizacyjnych w tym okresie wzrosng o okoto 12-14%,
oraz majac na uwadze zaangazowanie i efekty dotychczasowej pracy Wojta Gminy Trawniki,
podjecie uchwaty w przedmiotowym ksztalcie jest zasadne.
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