
Uzasadnienie 
do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego  

Wójta Gminy Trawniki 
 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1153z późn. zm.) ustalanie wynagrodzenia Wójta należy 
do wyłącznej właściwości Rady Gminy. Poszczególne składniki i zasady wynagradzania Wójta 
uregulowane są w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 
października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst 
jednolity z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.). 
Dotychczasowe wynagrodzenie Wójta Gminy Trawniki zostało ustalone uchwałą z dnia  6 
maja 2024 roku na następującym poziomie : 

 wynagrodzenie zasadnicze 9.500 zł brutto (maksymalny możliwy poziom przy 
podejmowaniu uchwały wynosił 10.250 zł) 

 dodatek funkcyjny 2.900 brutto (maksymalny możliwy poziom przy podejmowaniu 
uchwały wynosił 3.150 zł) 

 dodatek specjalny w kwocie 3.720 zł t.j. 30%  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego (poziom obowiązkowy – nie może być procentowo mniejszy lub większy) 

 dodatek za wieloletnią pracę – do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
Zgodnie z art. 37 ust. 4  ustawy o pracownikach samorządowych, minimalne wynagrodzenie 
osób,  o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (wójta), nie może być niższe niż 80% maksymalnego 
wynagrodzenia. 
Łączny poziom wynagrodzenia Wójta Gminy Trawniki został ustalony na poziomie 18.020 zł. 
Maksymalny poziom mógł wynosić 19.470 zł. 
 

Należy zaznaczyć, że w maju 2024 roku, we wszystkich ościennych gminach otaczających 
Gminę Trawniki, jak również w gminach Powiatu Świdnickiego, wynagrodzenie 
wójtów/burmistrzów zostało ustalone na poziomie maksymalnym lub jedynie symbolicznie 
niższym. 
 

Dodatkowo, z dniem 7 października br weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, w którym od 1 lipca 2025 roku zwiększono o 5% kwoty maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla 
stanowiska wójta.  
Od 1 lipca 2025 maksymalne kwoty zostały ustalone na następującym poziomie: 

 wynagrodzenie zasadnicze 10.770 zł brutto 
 dodatek funkcyjny 3.300 zł brutto  
 dodatek specjalny w kwocie 4.221 zł - t.j. 30%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego (poziom obowiązkowy – nie może być procentowo mniejszy lub 
większy) 

 dodatek za wieloletnią pracę – do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
Maksymalny poziom wynagrodzenia  od 1 lipca 2025 r. wynosi 20.445 zł. 
 
W proponowanej uchwale, po 1,5 rocznej efektywnej pracy Wójta,  proponuje się ustalenie 
wynagrodzenia Wójta Gminy Trawniki w wysokości równorzędnej do wynagrodzeń 
Wójtów/Burmistrzów ościennych gmin oraz z terenu powiatu,  ustalonych przez Rady Gmin 
od maja 2024 roku. 

Biorąc powyższe pod uwagę, a także fakt, że w ocenianym okresie 2024 - 2025 roku oraz na 
2026 r. minimalne wynagrodzenie za pracę narastająco wzrasta o 13%, jak również płace 
pracowników Urzędu i jednostek  organizacyjnych w tym okresie wzrosną o około 12-14%, 
oraz mając na uwadze zaangażowanie i efekty dotychczasowej pracy Wójta Gminy Trawniki, 
podjęcie uchwały w przedmiotowym kształcie  jest zasadne.  
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do projektu uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego  

Wójta Gminy Trawniki 
 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1153z późn. zm.) ustalanie wynagrodzenia Wójta należy 
do wyłącznej właściwości Rady Gminy. Poszczególne składniki i zasady wynagradzania Wójta 
uregulowane są w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst 
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 
października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst 
jednolity z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.). 
Dotychczasowe wynagrodzenie Wójta Gminy Trawniki zostało ustalone uchwałą z dnia  6 
maja 2024 roku na następującym poziomie : 

 wynagrodzenie zasadnicze 9.500 zł brutto (maksymalny możliwy poziom przy 
podejmowaniu uchwały wynosił 10.250 zł) 

 dodatek funkcyjny 2.900 brutto (maksymalny możliwy poziom przy podejmowaniu 
uchwały wynosił 3.150 zł) 

 dodatek specjalny w kwocie 3.720 zł t.j. 30%  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego (poziom obowiązkowy – nie może być procentowo mniejszy lub większy) 

 dodatek za wieloletnią pracę – do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
Zgodnie z art. 37 ust. 4  ustawy o pracownikach samorządowych, minimalne wynagrodzenie 
osób,  o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (wójta), nie może być niższe niż 80% maksymalnego 
wynagrodzenia. 
Łączny poziom wynagrodzenia Wójta Gminy Trawniki został ustalony na poziomie 18.020 zł. 
Maksymalny poziom mógł wynosić 19.470 zł. 
 

Należy zaznaczyć, że w maju 2024 roku, we wszystkich ościennych gminach otaczających 
Gminę Trawniki, jak również w gminach Powiatu Świdnickiego, wynagrodzenie 
wójtów/burmistrzów zostało ustalone na poziomie maksymalnym lub jedynie symbolicznie 
niższym. 
 

Dodatkowo, z dniem 7 października br weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, w którym od 1 lipca 2025 roku zwiększono o 5% kwoty maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla 
stanowiska wójta.  
Od 1 lipca 2025 maksymalne kwoty zostały ustalone na następującym poziomie: 

 wynagrodzenie zasadnicze 10.770 zł brutto 
 dodatek funkcyjny 3.300 zł brutto  
 dodatek specjalny w kwocie 4.221 zł - t.j. 30%  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego (poziom obowiązkowy – nie może być procentowo mniejszy lub 
większy) 

 dodatek za wieloletnią pracę – do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
Maksymalny poziom wynagrodzenia  od 1 lipca 2025 r. wynosi 20.445 zł. 
 
W proponowanej uchwale, po 1,5 rocznej efektywnej pracy Wójta,  proponuje się ustalenie 
wynagrodzenia Wójta Gminy Trawniki w wysokości równorzędnej do wynagrodzeń 
Wójtów/Burmistrzów ościennych gmin oraz z terenu powiatu,  ustalonych przez Rady Gmin 
od maja 2024 roku. 

Biorąc powyższe pod uwagę, a także fakt, że w ocenianym okresie 2024 - 2025 roku oraz na 
2026 r. minimalne wynagrodzenie za pracę narastająco wzrasta o 13%, jak również płace 
pracowników Urzędu i jednostek  organizacyjnych w tym okresie wzrosną o około 12-14%, 
oraz mając na uwadze zaangażowanie i efekty dotychczasowej pracy Wójta Gminy Trawniki, 
podjęcie uchwały w przedmiotowym kształcie  jest zasadne.  
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